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NOTATKA ZE SPOTKANIA

W dniu 20 sierpnia 2024 r., Zarzad Krajowy OZZ KAS spotkat sie z Dyrekcjg Departamentu
Budzetu i Kadr w Ministerstwie Finansow. Spotkanie miato charakter roboczy i dotyczyto
obszaréw dotyczgcych szeroko rozumianych warunkéw pracy/stuzby w KAS. Poruszono w
szczegolnosci kwestie:

1.

Transparentnosci informacji dotyczgcych proceséw awansowania i nagradzania —
wielokrotnie informowalismy, ze Zarzad Krajowy zgtaszat konieczno$¢ wprowadzenia
w KAS procedur, ktére spowodujg, ze procesy awansowe stang sie bardziej
przejrzyste. Obecnie zakonczyt sie proces pilotazu w programie SyKaP polegajgcym
na uruchomieniu zakfadki, w ktérej bedg widoczne wnioski awansowe ztozone przez
bezposrednich przetozonych. Jego efektem jest uruchomienie takiej funkcji od marca
2024 r., w niektorych IAS. Wedtug informacji uzyskanych na spotkaniu obejmie on
wszystkie IAS od stycznia 2025 r. Oznacza to, ze kazdy na kogo zostanie ztozony
wniosek 0 awans uzyska taka informacje w programie SyKaP, a jesli wniosek
zostanie negatywnie zaopiniowany to pracownik/funkcjonariusz bedzie wiedziat na
jakim poziomie zarzadczym to sie stato. Daje to w koncu mozliwos¢ uzyskania
informaciji zwrotnej od konkretnej osoby o powody podjecia takiej decyzji. Jest to duzy
krok naprzdod w ksztattowaniu kultury organizacyjnej w KAS oraz duzy sukces strony
spotecznej.

Podnieslismy rowniez szeroko problem szkolen, w szczegdlnosci potrzebe szkolen
merytorycznych z praktykami, ktérzy przekazg oproécz wiedzy takze umiejetnosci.
ZgtosiliSmy koniecznos¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw dla osob biorgcych
udziat w kursach na platformie ATENA — najlepiej w formie zdalnej w domu.
Ztozylismy wniosek o zwiekszenie ilosci miejsc na szkoleniach aspirantéw i oficerow.
Ich mata liczba tworzy czopy awansowe pomiedzy korpusami.

Juz pod koniec pazdziernika rozpoczng sie rozmowy dotyczgce podziatu srodkow z
trzeciej transzy uchwaty modernizacyjnej. Chodzi o to by Srodki jak najszybciej trafity
do pracownikéow i funkcjonariuszy. Po rozliczeniu obecnej uchwaty, zgtosiliSmy
koniecznoS¢ rozpoczecia prac nad kolejng uchwatg modernizacyjng, ktéra
zabezpieczy srodki na inwestycje, sprzet, szkolenia oraz atrakcyjny poziom ptac w
KAS.

UzyskaliSmy informacje, Ze obecnie w sytuacji przechodzenia pracownikow i
funkcjonariuszy na emerytury jest mozliwos¢ doboru kadr w stosunku 1 do 1. W
dalszym ciggu jest mozliwosé przeksztatcenia stosunku pracy w stosunek stuzby na
tzw. ,150”. Warunkiem takiego przeksztaicenia jest pozyskanie funkcjonariusza do
zadan, ktére wylgcznie moze wykonywa¢ funkcjonariusz, a nie pracownik.
Dodatkowo, aby zosta¢ funkcjonariuszem trzeba przejs¢ wszystkie testy, tgcznie z
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uprawnieniami do posiadania broni czy TITI.

5. Obecnie jest duza potrzeba wytonienia z zasobéw KAS oséb, ktére chciatyby sie
podjg¢ roli trenera w obszarach merytorycznych z naciskiem na praktykow z
umiejetnoscig przekazywania wiedzy. Mozna zosta¢ trenerem KAS i prowadzi¢
szkolenia w ramach godzin pracy (nagrody, dodatki zadaniowe), a w przysztosci za
dodatkowe wynagrodzenie jako trener KAS (praca na zlecenie na urlopie)

6. Potwierdzono, ze do konca wrzesnia czekamy na projekt rzgdowy w zakresie zmiany
ustawy MSWIA do czego zobowigzat sie na podkomisji specjalnej Pan Minister
Jurand Drop

7. Potwierdzono réwniez prace nad wieloma kwestiami dotyczgcymi funkcjonowania
KAS, ktére obecnie sg przedmiotem prac pieciu zespotéw zadaniowych. W kazdym z
nich sg przedstawiciele zwigzkéw w tym przedstawiciele OZZ KAS. Efekty prac bedg
znane pod koniec roku 2025. Woéwczas bedziemy mogli powiedzie¢ Wam o
konkretach.

Ksztattowanie kultury organizacyjnej, zasad wspétpracy, nagradzania, awansowania,
ksztaltowanie siatki ptac, struktury KAS to ciggta praca na styku kadry i strony
spotecznej. Dziekujemy Wam, pracownikom i funkcjonariuszom, ktérzy Nam zaufali i
wspierajg naszg prace. Razem wiele jest mozliwe. Krok po kroku...

Pozdrawiam serdecznie
Robert.
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