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Szanowny Panie Ministrze

Zarząd Ogólnopolskich Związków Zawodowych Krajowej Administracji Skarbowej prosi Pana Ministra o wyznaczenie możliwie bliskiego terminu spotkania w związku z potrzebą omówienia poniższych zagadnień. Dialog na temat dalszego rozwoju KAS-u będzie miał bezpośredni wpływ na efektywne wprowadzenie uchwały modernizacyjnej i udoskonalanie Naszej organizacji.
Na podstawie art. 1, art. 3, art. 4, art. 6, art.7  i art.8 ustawy z dnia 23 maja 1991 o związkach zawodowych (Dz.U 1991 nr 55 poz. 234 z późn. zm.) w związku z § 4 i § 5 Statutu,  Zarząd OZZKAS, przedstawia zagadnienia do omówienia:

1. Zagrożenia dotyczące realizacji uchwały modernizacyjnej na lata 2020 -2023 – sposób podwyżki płac, przydzielanie dodatków motywacyjnych
2. Omówienie możliwości przyszłych działań związanych z projektem ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin,
3. Reforma urzędów skarbowych – jaki zakres,
4. Struktura Urzędów Celno-Skarbowych – zwiększenie efektywności
5. Dysproporcja w ilości funkcjonariuszy w poszczególnych Izbach np. w Bydgoszczy CKR-y oraz Referaty Dochodzeniowe są mieszane, obecnie w IAS w Bydgoszczy jest 8% funkcjonariuszy w stosunku do wszystkich zatrudnionych.
6. Zagrożenia wynikające z wprowadzenia kwotowych dodatków kontrolerskich,
7. Premie kwartalne – rozwiązania systemowe dotyczące dysproporcji tych premii, w niektórych izbach pracownicy obsługi mają większe premię niż funkcjonariusze,
8. Brak awansów – w SCS i KSC, bardzo duża dysproporcja w stosunku do pozostałych służb mundurowych,
9. Prawidłowe wykonywanie zadań przypisanych do komórek organizacyjnych urzędów celno-skarbowych w nawiązaniu do pisma Szefa KAS nr DLK2.1128.65.2019 z 26 marca 2019 r. dotyczącego Grup Reagowania Kryzysowego.
Z wyrazami szacunku

Przewodniczący

Zarządu Krajowego OZZ KAS
                            Robert Sadowski        
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