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	Warszawa, 21 listopada 2018 r.

	
	Wszyscy
Pracownicy i Funkcjonariusze
KAS


Dobry wieczór wszystkim

W dniu dzisiejszym zostało zawarte porozumienie pomiędzy Szefem KAS, a związkami obecnymi na spotkaniu. Porozumienia nie podpisał ZZ Celnicy PL reprezentowany przez Przewodniczącego Sławomira Siwego. 

Główne założenia porozumienia:

1. Stworzenie Zarządzeniem nr 34 Szefa KAS zespołu do spraw opracowania programu modernizacji KAS, którego częścią będą podwyżki uposażeń/wynagrodzeń w KAS od 2020r.,

2. Realizacja postulatów płacowych zgłaszanych przez wszystkie centrale związkowe na poziomie 655 zł brutto dla każdego zatrudnionego/pełniącego obowiązki,

3. Podjęcie przez Szefa KAS działań mających na celu zrównanie praw zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy celno-skarbowych z prawami innych służb mundurowych w zakresie zniesienia wymogu ukończenia 55 lat oraz w zakresie modyfikacji daty nabycia uprawnień emerytalnych,

4. Związki na czas realizacji porozumienia powstrzymują się od akcji protestacyjnych i zgłaszania dodatkowych roszczeń

5. Szef KAS zobowiązał się do zapewnienia związkom udziału w pracach Zespołu do spraw modernizacji KAS-u.

Zagrożenia:

W mojej ocenie zagrożeniem dla wypełnienia porozumienia może być zapis w § 2 pkt 2 porozumienia, dotyczy on sytuacji, w której określona kwota podwyżki 655 zł może ulec zmniejszeniu. Są to sytuacje wynikające z obowiązujących przepisów prawa czyli maksymalnych mnożników lub limitów wynagrodzeń określonych odpowiednio dla poszczególnych grup Beneficjentów. Czytając to literalnie należy zauważyć, że przez taki zapis podwyżki może być pozbawiony lub może ją mieć pomniejszoną każdy którego mnożnik jest na maksymalnej wysokości w danym stanowisku. W związku z powyższym związki podniosły ten zarzut przed ministrem Banasiem i Walczakiem. W odpowiedzi publicznie otrzymaliśmy zapewnienie, że dotyczy to tylko osób które zakończyły już swoją ścieżkę awansową, a więc np. starszego eksperta z maksymalnym uposażeniem w swojej grupie lub radcę prawnego. Tego typu wyjaśnienie ma też zostać wpisane w protokół ze spotkania. Na moje pytanie czy MF robi analizę ile osób dotyczy brak podwyżki  z tego tytułu otrzymałem odpowiedź, że około 200. W innych przypadkach funkcjonariuszom ma się nadawać stanowiska wyższe zgodnie z uposażeniem jakie będą mieli po jego wzroście. Każda inna interpretacja będzie traktowana przez OZZ KAS jako jednostronne wypowiedzenie niniejszego porozumienia. 

Dużą rolę związków widzę podczas przyznawania podwyżek poszczególnym osobom w IAS-ach. Tak by interpretacja porozumienia przez Szefa Mariana Banasia pokrywała się z interpretacją poszczególnych dyrektorów.
      Wierzę, że podpisane porozumienie w większości pozwoli większości z Nas cieszyć się podwyżką, jednakże pełen sukces będzie dopiero wówczas gdy przedmiotowa kwota zacznie regularnie, co miesiąc wpływać na nasze konta.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczący

Zarządu Krajowego OZZ KAS
Robert Sadowski
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