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W odpowiedzi na pismo nr ZK-61/08/2018 z dnta 29 sierpnia 2018 r. oraz pismo nr ZK-
63/08/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r. dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej oraz niektdrych innych ustaw, uprzejmie dziekuje za zgtoszone uwagi.

Jednoczesnie, w odniesieniu do uwagi nr 1 informuje, ze powyzsza uwaga zostata uwzgledniona.
Odnoszac sie do propozycji skrocenia maksymalnego okresu stuzby wymaganego do mianowania
na wyzszy stopien stuzbowy do 3 lat dla stopni w korpusie szeregowych oraz podoficerow nalezy
wskazac, ze propozycja ta nie znajduje uzasadnienia. Wskazany w ustawie okres shuzby jest
maksymalnym okresem pehienia shuzby w danym stopniu, w trakcie ktérego winien nastgpic
awans na wyzszy stopien stuzbowy. Przepisy dopuszczajg zatem wcezesniejszy awans w stopniu
niz po uplywie maksymalnego okresu stuzby, ktéry obecnie wynosi 5 lat. Ponadto przepisy
umozliwiajg skrocenie minimalnego okresu stuzby wymaganego do awansowania na wyzszy
stopien stuzbowy, okreslonego w art. 197 ust. 1 ustawy. Ponadto projektowana zmiana ustawy
przewiduje mozliwo$¢ awansowania funkcjonariusza o dwa stopnie shuzbowe, co umozliwia
skrocenie Sciezki awansu w stopniu. Nie mozna zatem zgodzi¢ sie z twierdzeniem, ze przepisy
zamykajg starszym aspirantom droge do uzyskania stopni oficerskich.

Propozycja dotyczaca wyplacania uposazenia chorobowego w wysokosci 100% podstawy za
okres pierwszych 30 dni przebywania na zwolnieniu lekarskim nie moze zosta¢ uwzgledniona
bowiem stanowitoby to wylom rozwigzaniu systemowym przyjctym we wszystkich shuzbach
mundurowych. Przyjecie proponowane] zmiany byltoby mozliwe jedynie w przypadku
wprowadzenia analogicznych regulacii w przepisach pozostatych stuzb mundurowych.

W odpowiedzi na propozycie dodania w art. 221 przepisu ust. 5 stanowigcego, ze kierownik
urzedu jest obowigzany do ksztaltowania zasad wspotzycia spolecznego w miejscu pracy
z poszanowaniem dobr osobistych pracownikow oraz przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym
w szezegdlnosei mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu, nalezy wyjasnié, ze w odniesieniu
do pracownikow majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy dotyczace zakazu dyskryminacji
i mobbingu w migjscu pracy. Nie ma zatem uzasadnienia do uzupeiniania w tym zakresie
przepisow ustawy o KAS. Ponadto wskazaé nalezy, ze przepis art. 221 znajduje sig w rozdziale 5
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ustawy, ktory dotyczy obowigzkéw i praw funkcjonariuszy, nie mozna zatem zamieszczac w nim
reguiacji dotyczacej pracownikow.

W odniesieniu do propozycji zmiany art. 251 ust. 9 wyjasniam, Ze analogiczny przepis
funkcjonowat w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2015 1. poz. 990,
z p6zn. zm.). Jednakze majgc na uwadze wnioskowana przez zwiagzek zawodowy zmiang przepisu,
uprzejmie informuje, ze powyzsza propozycja zostanie przeanalizowana w kontekscie utrudnien
zwiazanych z jego stosowaniem i rozwazona w ramach prac nad kolejnymi zmianami do ustawy
o KAS.
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