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W odpowiedzi na pisme znak: ZK-56/07/2018 Departament Budzetu, Logistyki 1 Kadr
Krajowe] Administracji Skarbowej uprzejmie informuje jak nizej.
I.1.
Reforma polegajaca na konsolidacji administracji podatkowej, Stuzby Celnej 1 kontroli skarbowej
to proces ciggly, ktérego wdrozenie wymaga przeprowadzenia sekwencji dzialan podejmowanych
sukcesywnie w diuzszym okresie czasu. Obszarem w szezegdlnosei wymagajacym interwencii
Jest zapewnienie obsady kadrowe] w jednostkach organizacyjnych KAS adekwatnej do potrzeb
wynikajacych z realizowanych zadat oraz uksztaltowanie wynagrodzen na poziomie
odpowiadajgcym w szezegdlnodei wadze 1 ilosel realizowanych zadan. Wielkosé zatrudnienia
w poszezeghlnych statusach zatrudnienia w KAS zostata pierwotnie ustalona po zakonczeniu
procesu skladania pracownikom/funkcjonariuszom propozyceji pracy/stuzby okreslajacych nowe
warunki zatrudnienia/pelnienia stuzby. Dyrektorzy izb administracji skarbowe] podejmujac
decyzje w powyzszym zakresie zobligowami byli uwzglednia¢ m.in. koniecznoséé uksztaltowania
obsady kadrowej poszczegolnych podleglych im jednostek KAS w taki sposob, aby zapewnié
prawidtowe ich funkcjonowanie. W celu zapewnienia ptynnosci dziatan Stuzby Celno-Skarbowe;j
dyrektorzy izb administracyi skarbowe] w 2017 1. wystepowall z wnioskami o zwickszenie lirmita
etatow funkcjonaniuszy Stuzby Celno-Skarbowej, jednakze zwickszenie limitu etatow
funkcjonariuszy byto mozliwe tylko poprzez przeksztatcenie etatdéw ,cywilnych” na etaty
funkcjonariuszy w ramach ogdlnego planu etatdw danej jednostki organizacyjnej. Zwickszenie
limitu etatdéw funkcjonariuszy dotyczylo wszystkich jednostek organizacyjnych KAS
(z wylaczeniem Krajowe] Informacji Skarbowej oraz Krajowej Szkoty Skarbowosci).
Odnoszac si¢ do kwestil peienia stuzby w przedluzonym czasie uprzejmie informuje, Ze sprawy

rozktadu czasu shuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowe] uregulowane zostaly
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w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 22 Iutego 2018 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby
funkejonariuszy Stuzby Celno - Skarbowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 444),

Ponadto informuje, iz w Izbie Administracji Skarbowe] w Bydgoszezy przypadki petnienia stuzby
przez funkcjonariuszy w przediuzonym czasie wystepuja sporadycznie 1 najezesciej sa to wnioski
o czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze.

£.2.

Zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, 2009 Nr 157
poz. 1240, z pézn. zm.), kierownik jednostki sektora finansdw publicznych jest odpowiedzialny
za catos¢ gospodarki finansowej jednostki, w tym nalezy rozumieé rdwniez za polityke
wynagrodzen obowigzujgca w Izbie Administracji Skarbowe] w Bydgoszezy. Wysokosé
wynagrodzen/uposazenn pracownikow, w tym funkcjonariuszy Shuzby Celno - Skarbowej
zatrudnianych przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej jest limitowana wysokoscia
przyznanego wustawie budzetowe] funduszu wynagrodzed/uposazen. Podstawg gospodarki
[inansowej jednostki budzetowe] (Jaka jest izba administracji skarbowej) jest plan dochoddw
1 wydatkoéw na dany rok budzetowy; plan wydatkdw zawiera fundusz wynagrodzen 1 uposazer.
L3.

Ustawa o Krajowe] Administracji Skarbowe]j okresla katalog czynnosci, za wykonywanie ktorych
przystuguje dodatek kontrolerski. Zatem w przypadku, gdy funkcjonariusz albo osoba zatrudniona
w jednostce organizacyjnej KAS wykonuje kontrole lub czynnosdei, o ktérych mowa w art. 148
ust. 1 pkt 1, oraz spelnia warunek okreslony w § 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 28
kwietnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 868 z pdzn. zm.) w sprawie dodatku kontrolerskiego dla
0s6b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych KAS oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowe;j - jest uprawniona do otrzymywania dodatku kontrolerskiego. Stawki dodatku okresione
sq w § 3 przywolanego powyze] Rozporzadzenia. Z uwagi na fakt, ze zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt
9 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe] Administracji Skarbowej dyrektor izby
administracji skarbowej jest odpowiedzialny za realizacie polityki kadrowe] w izbie administracji
skarbowej — podejmuje on réwniez decyzje w sprawie wysokosci przyznawanych dodatkdw.
Dyrektor izby administracji skarbowe] podejmujgc szereg decyzji, ktére maja wplyw na
prawidlowe funkcjonowanie podlegle] jednostki, przede wszystkim odpowiada za takie
zorganizowanie pracy/stuzby, aby realizacja natozonych przez ustawodawce zadaf odbywala sie
prawidtowo oraz 7z dbalodcig o stosowanie jednolitych zasad wynagradzania w podiegtej
Jednostee, w ramach posiadanego budzetu, w tym odpowiedniego stosowania narzedzia jakim jest

~m.in. dodatek kontrolerski. Obowiazujgce przepisy ustawy o KAS, w tym 2 art. 148 ustawy, dajg

o zatem mozliwo$¢ uksztaltowania takjego sytemu motywowania i wynagradzania pracownikéw




oraz. funkcjonariuszy, ktéry bedzie shuzyt zabezpieczeniu wiasciwej realizacji powierzonych
zadan w danej jednostce.

1.4,
Odnoszac sie do tematyki przyznawania nagréd, nalezy zauwazy¢, ze fundusze nagrod tworzone

sg na podstawie okredlonych przepisow prawa (odrebnych dla shuzby cywilnej 1 funkejonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowe)). W przypadku stuzby cywilnej kwestie przyznawania nagrod reguluje
art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej, zgodnie z ktérym czltonkom
korpusu stuzby cywilnej za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyznac nagrode
ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagroéd w shuzbie cywilnej. Fundusz nagrod,
tworzony w wysokoséci 3 % planowanych wynagrodzen osobowych, pozostaje w dyspozyeji
dyrektorow generalnych urzeddéw i moze by¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych
Srodkdw na wynagrodzenia. W przypadku shuzby celno-skarbowej przedmiotowe kwestie reguluje
rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie funduszu
nagréd za szezegdlne osiggniecia w Shazbie Celno-Skarbowe], zgodnie z ktérym tworzy sie
fundusz nagréd za szezegolne osiagniecia w Stuzbie Celno-Skarbowej, z przeznaczeniem na
nagrody dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, w wysokoscei 3 % planowanych srodkow
na uposazenia i moze byé podwyzszany w ramach posiadanych srodkdéw na uposazenia.

1.5.

Uprzejmie informuje, ze w Krajowei Administracji Skarbowe] funkcjonariusze Stuzby Celno —
Skarbowe] mianowani sa na wyzsze stopnie shuzbowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. 0 Krajowe] Administracii Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie mianowania
funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej na stopien stuzbowy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 356).

1.6.
Zgodnie z trescia art. 165 ust. 7 ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawg o KAS, dyrektor

Krajowej Informacji Skarbowej, dyrektor izby administracji skarbowej oraz dyrektor Krajowej
Szkoly Skarbowosci skladali odpowiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie do
dnia 31 maja 2017 r., pisemng propozycj¢ okredlajgea nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia
stuzby, ktdra uwzgledniata posiadane kwalifikacje i przebieg dotycheczasowej pracy lub stuzby,
a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania. W przypadku przyjecia propozycjl zatrudnienia
albo pelnienia stuzby, z dniem okreslonym w propozycjl, dotychczasowy stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieckre$lony albo okreslony, przeksztatcat sie odpowiednio
w stosunek pracy albo stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe), odpowiednio na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony albo okreslony, mianowania do shuzby przygotowawczej albo stuzby

statej (art. 171 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy). Wykladania jezykowa omawianego przepisu pozwala



przyiaé, ze stosunek shuzbowy nawigzuje sie w tym przypadku automatycznie, poprzez spetnienie
okreslonych warunkéw tj. zlozenie propozycii 1 pisemne o$wiadezenie o jej przyjeciu, bez
koniecznosct wydawania odrebnego aktu mianowania. Przyjecie propozycji pelnienia shuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowe] w oparciu o przepisy wprowadzajace ustawe o KAS stanowt zatem
swoisty, alternatywny w stosunku do aldu mianowania, $rodek zmierzajacy do nawiazania
stosunku stuzbowego. Zrownanie przez ustawodawce skutkow przyjecia propozycji peinienia
stuzby ze stosunkiem shizbowym na podstawie mianowania nalezy interpretowaé jako
rozwigzanie zastepujace mianowanie do stuzby w drodze akiu mianowania. Brak jest rowniez
podstaw prawnych do wydania swiadectw stuzby oraz uméw o prace osobom, ktdrych stosunek
stuzby przeksztalcil sie w stosunek pracy w oparciu o przepisy wprowadzajgce ustawg o KAS.
W przypadku bowiem przyjecia przez funkcjonariusza propozycji pracy, nie dochodzi do
zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby, skutkujgcego koniecznoscia wydania swiadectwa stuzby,
lecz jego stosunek shuzbowy, zgodnie z trescig art. 171 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, przeksztatca sie
w stosunek pracy na podstawie umowy o prace. Ustawodawea nie wprowadzit w tym przypadku
stosownej regulacji wskazujace] na koniecznodé wydania ,ucywilnionemu” funkcjonariuszowi
$wiadectwa stuzby, Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze ustawa - Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowe; ma charakter szczegdlny wobec przepiséw ustawy
o Krajowej Administracji Skarbowej. Zawiera szereg norm o charakterze przejSciowym
(niejednokrotnie jednorazowym) 1 nadzwyczajnym, ale zarazem kompleksowym. Zatem
zakladajac logiczna konstrukeje tej ustawy brak jest podstaw do przyjecia, by w sytuacji
przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek pracy uzasadnione byto sporzadzanie swiadectwa
stuzby. Podobnie brak jest podstaw prawnych do sporzadzania w analizowanym przypadku
umowy ¢ prace. W mysl bowiem postanowien art. 171 ust. 1 ustawy wprowadzajacej ustawe
o KAS, w przypadku przyjecia propozycii zatrudnienia, z dniem okreslonym w propozycji
stosunek stuzby przeksztalca si¢ w stosunek pracy na podstawie umowy o prace. Skutek prawny
przyjecia propozycji jest wiec w tym przypadku tozsamy ze skutkiem wynikajgeym
Z nawigzania umowy o pracg. 7 tego tez wzgledu sporzadzenie w analizowanym przypadku
umdw o prace nalezatoby uzna¢ za prawnie nieuzasadnione.

7.

Od 1 marca 2017 r., tj. z dniem powstania Krajowe] Administracji Skarbowej zakres zadan
naczelnika urzedu skarbowego ulegt rozszerzeniu. Obecnie naczelnik urzedu skarbowego jest
podstawowym organem podatkowym realizujacym zdecydowang wigkszos$¢ naleznodel z tytutu
podatkéw, oplat oraz nalenosci celnych oraz oplat zwigzanych z przywozem 1 wywozem

towardw. Naczelnik urzedu skarbowego przejal rowniez do realizaci czesé zadan i kompetencii



naczelnika urzedu celnego wynikajacych z przepisow odrebnyeh w szezegdlnosei dotyezy to wielu
uprawnien w zakresie realizacji podatku akcyzowego.

Zgodnie ustawg z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1114,
z pbézn. zm.) organami podatkowymi wiaSciwymi w zakresie akcyzy sa naczelnik urzedu
skarbowego, naczelnik wrzedu celno-skarbowego 1 dyrektor izby administracji skarbowe;.
W zwigzku z przeksztatceniem Stuzby Celnej w Stuzbe Celno-Skarbowa naczelnik urzedu celno-
skarbowego pozostat organem podatkowym wiasciwym w zakresie akcyzy z tytulu importu
ieksportu (z wylaczeniem poboru) oraz w zakresie wydania decyzjii w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w wyniku kontroli celno-skarbowej. Natomiast pozostate zadania
z zakresu akcyzy, ktore realizowal dotychezas naczelnik urzedu celnego, zostaly
powierzone naczelnikowi urzedu skarbowego. Jednym z celow powstania Krajowe] Administracyi
Skarbowej bylo utworzenie spdjnie dziatajacej rzadowej administrac]i specjalnej, zajmujgee; sie
gromadzeniem dochoddw budzetowych, usprawnienie obstugi i wsparcia uczciwego podatnika,
w tym przedsigbiorcy w prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych 1 ceinych.
Realizacjg tego celu bylo ustanowienie naczelnika urzedu skarbowego podstawowym organem
podatkowym w zakresie wiekszodcl naleZnoscl podatkowych pobieranych przez Krajowa
Administracje Skarbowa. Z kolei istotg funkcjonowania naczelnika uwrzedu celno-skarbowego,
zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej (druk sejmowy
nr 826), ma by¢ przede wszystkim wykrywanie 1 zwalezame nieprawidlowoscei na wielka skale,
w sytuacjach gdy rozmiar, ztozonos¢ i stopien oddziatywania wystgpujacych uchybien w sposob
istotny moze zagrazaé bezpieczenstwu finansowemu panstwa. W zwiagzku z tym naczelnik urzedu
celno-skarbowego powinien by¢ dysponentem  szezegdlnych uprawnien w  zakresie
Scigania przestepezodei akcyzowej w obszarze obrotu alkoholem i napojami spirytusowymi,
a takze zwalczania przestepezoscl skarbowe] zwigzanej z falszerstwami dokumentdw, np. karuzel
podatkowych, polegajacych na wyludzaniu podatku od towardéw 1 uslug poprzez
wystawianie fikeyjnych faktur VAT. Naczelnik urzedu celno-skarbowego jest przede wszystkim
organem kontrolnym, a jego podstawowa funkejg jest wykonywanie kontroli celno-
skarbowej. Biorgc powyzsze pod uwage, nie znajduje sig podstaw do przeniesienia catosci zadan
z zakresu akcyzy do urzedu celno-skarbowego.

L8.
W kwestli dopuszezenia przedstawicieli zwigzkow zawodowych do procesu wartodciowania

stanowisk pracy w stuzbie cywilnej uprzejmie informuje, ze zasady dokonywania opisu stanowisk
w shuzbie cywilnej zostaly uregulowane w zarzadzeniu nr 1 Prezesa Rady Ministrtéw z dnia
7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opisOw i wartodciowania stanowisk pracy

w stuzbie cywilnej, zmienionym zarzadzeniem nr 57 Prezesa Rady Ministréow z dnia 24 lipca 2015
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r. Zgodnie z § 4 ust. 1 ww. zarzgdzenia warto$ciowanie stanowisk pracy, z wylaczeniem
stanowiska dyrektora generalnego urzedu, przeprowadza wewnetrzny zespol wartosciujgey
powolany w urzedzie, ktdrego czionkdw powohije 1 odwoluje osoba wykonujaca w urzedzie
czymnodel z zakresu prawa pracy. Zespdi ten skiada sig z co najmniej 5 cztoukdw. Czlonkiem
zespotu wewnetrznego moze byé: 1) cztonek korpusu stuzby cywilnej fub 2) inna osoba pelnigea
funkcie kierownicze w urzedzie - posiadajgca odpowiednie dodwiadczenie 1 wiedze na temat
funkcionowania urzedu, a takze wiedze w zakresie stosowanego systemu wartosciowania (§ 16
ww. zarzadzenia). Jednoczednie nalezy zauwazy¢, ze centralnym organem administracji rzgdowej
wlasciwym w sprawach shuzby cywilnej jest Szef Stuzby Cywilnej, do zadan ktérego nalezy m.in.
kierowanie procesem zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;j.

L.9.
W kwestii dot. reformy informatykdw, uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z informacijg przekazang

przez lzbe Administracji Skarbowej w Bydgoszezy skala ruchow kadrowych w komérkach
odpowiedzialnych za informatyke nie odbiega, od ogélnej fluktuaci kadr w inmych komorkach
organizacyjnych. Od daty przedkiadania i przyjmowania propozycii pracy/stuzby pomimo wiedzy
na temat projektowanych zmian w obszarze I'T, fluktuacja kadr polegata wylacznie na naturalnych

ruchach kadrowych.
[1.1 Sytuacja kadrowa Urzedu Celno — Skarbowego.

Zgodnie z informacja przekazang z Izby Administracii Skarbowej w Bydgoszezy uprzejmie
wyjasniarm, ze w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Celno-Skarboewym w Toruniu zgodnie z decyzja
Nr 113 Dyrektora [zby Administracji Skarbowe] w Bydgoszezy z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie
ustalenia ilo$ci etatéw miezbednych do wykomywania zadan realizowanych w  komorkach
organizacyjnych lzby Administracji Skarbowej w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Celno-Skarbowego oraz w urzedach .?kﬁ:’bowych woj. Kujawsko-Pomorskiego ustalono 480
etatow niezbednych do wykonywania zada2.

W tym: dla czlonkow korpusu shuzby cywilne] - 240 etatow, dla pracownikow niebgdacych
czionkami korpusu shuzby cywilnej — 7 etatow, dla funkcjonariuszy Stuzby Celnoc-Skarbowej —
233 etaty. Pozostata iloé¢ etatow to wakaty: dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej — 22,
dla pracownikow korpusu stuzby cywilnej — 4. Obecnie w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Celno-
Skarbowym petnia stuzbe/pracujg 454 osoby, z czego 211 0s0b to funkcjonariusze Shuzby Celno-
Skarbowej. W okresie od dnia 01.06.2017 r. do dnia 30 czerwea 2018 r. w ramach posiadanych
etatow, majac na wzgledzie zasilenie kadrowe w glownej mierze komérek dochodzeniowo-

sledezych oraz komdrek realizacji, zgodnie z art. 150 ustawy o KAS przeksztaicono stosunek



pracy. w stosunek stuzbowy 28 osdb. Ponadto zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansdw
z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzhie
Celno-Skarbowej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz.
449) wszezeto postepowanie kwalifikacyjne do Stuzby Celno-Skarbowej do komérek realizacii
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowege w Toruniu — 10 etatéw. W ramach
prowadzonej polityki kadrowej na biezaco analizowany jest stan zatrudnienia poszezegdlnych
komdrek organizacyjnych majgc na wzgledzie ilo§¢ realizowanych spraw, stopien obciazenia
pracg, w tym rowniez w komorkach kontroli celno-skarbowej. Odnoszac si¢ do stanowiska,
zgodnie z ktorym Naczelnik Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego nie posiada
zadnych instrumentow polityki kadrowej wyjasniam ze zgodnie z art. 145 ust.1 ustawy z dnia 16
listopada 2016 r. 0 Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018. poz. 508, z pdzn. zm.),
zwang dalej ,,ustawa 0 KAS” zadania kierownika jednostki organizacyjnej w sprawach z zakresu
pracy i stuzby funkcjonariuszy w izbie administracji skarbowej wraz z podlegtymi jednostkami
organizacyjnymi KAS wykonuje dyrektor izby administracji skarbowej. Ponadto zgodnie z art. 25
ust. 1 pkt 9 ww. ustawy do zadan dyrektora izby administracji skarbowej nalezy realizacja polityki
kadrowej 1 szkoleniowej w izbie administracji skarbowej. W $wietle powyzszego do wylacznej
kompetencji dyrektora izby administracji skarbowej nalezy ksztattowanie polityki kadrowej
w izbie, w tym rowniez badanie fluktuacji zatrudnienia, obcigzenia pracg komdrek
organizacyjnych izby oraz nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
Jednakze zgodnie z art. 146 ustawy o KAS w sprawach z zakresu pracy 1 sluzby wymagane
jest uzyskanie stanowiska naczelnika urzedu celno-skarbowego w przypadku zmiany warunkdéw
pracy albo stuzby oraz wynagrodzenia albo uposazenmia, rozwiazania stosunku pracy
albo zwolnienia ze shuzby, przeniesienia do innego urzedu w rozumieniu ustawy o stuzbie
cywilnej, przeniesienia funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej KAS. Stanowisko
naczelnika urzedu celno-skarbowego jest wigzace dla dyrektora izby administracji skarbowej.
Ponadto zgodnie z regulaminem organizacyjoym Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-
Skarbowego naczelnik upowazniony jest m.in. do:

— wystgpowania do Dyrektora z wnioskami o nadanie odznaczen panstwowych

i resortowych;

- wnioskowania do Dyrektora o przyznawanie nagrod 1 wyrdznien;

- wystepowanie do Dyrektora o powotanie 1 odwolanie Zastepcow;

- powierzenia na podstawie art. 42 § 4 kodeksu pracy pracownikowi, inngj pracy niz

okreslona w umowie o prace na okres nieprzekraczajgcy 3 miesigey w roku



kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika,;

- powierzenia na podstawie art. 162 ust. 1 vstawy funkcjonariuszowi petnienie obowigzkow
stuzbowych na nnym stanowisku na okres do 6 miesigcy, zgodnie z jego kwalifikacjami
oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przedhuzenie powierzenia obowigzkdw do
12 miesigcy;

— dokonywania czynnos$ci zwigzanych ze zmiang komdrki organizacyjnej, zakresu

obowigzkdéw 1 uprawnien pracownika oraz funkcjonariusza.

.2 Organizacja Urzedu Celno-Skarbowego w Teoruniu.

Jak wynika z informacji przekazanej‘ przez Izbe Administracji Skarbowe) w Bydgoszezy
Kujawsko-Pomorski Urzad Celno-Skarbowy w Toruniu w ramach prowadzone) polityki kadrowe;
w przewazajgee] mierze zostal zasilony pracownikami/funkcjonariuszami dawnej lzby Celnej
w Toruniu oraz Urzedu Kontroli Skarbowe] w Bydgoszezy ze wzgledu na specyfike
realizowanych zadan. 7 uwagl na ow obszar funkcjonariusze/pracownicy zostali przypisani
odpowiednio do komdrek orzeczniczych i kontroinych. W zakresie prowadzonej polityki,
kadrowe] dyrektor zobligowany byt de zabezpieczenia urzedow skarbowych, ktérym przypisano
realizacje zadan w obszarze podatku akcyzowego 1 podatku od gier. Ponadto pracownicy oraz
funkcjonartusze pracujacy/peiniacy stuzbe w komorkach wsparcia m.in. kadry, logistyka, finanse,
audyt wewnetrzny zasilili zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i do§wiadczeniem zawodowym
odpowiednie komorki pionu wsparcia, zarzadzania, logistyki 1 ksiggowosci Izby Administracji
Skarbowe] w Bydgoszczy.

Obecna struktura organizacyjna Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego zostata
okreslona zarzadzeniern Nr 47/2018 Dyrektora Izby Administracyi Skarbowe] w Bydgoszezy
zdnia 16 kwietnia 2018 1. w Sprm«uié nadania regulaminu  organizacyjnego Kujawsko-
Pomorskiemu Urzedowi Celno-Skarbowemu w Toruniv 1 powstala w oparciu o obowigzujgce
zarzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finanséw w sprawie organizacji jednostek organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej oraz nadania im statutéw (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 41,
7 poin. zm.) Przyjety schemat organizacyjny Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego
jest efektem koniecznodei funkcjonalnego polaczenia realizacyi zadan natozonych przez ustawe
o KAS zustawowym obowigzkiem uwzgledniania dotychczasowego miejsca zamieszkania
pracownikéw oraz funkcjonariuszy, a takze dostosowania urzedu celno-skarbowego do zmian

w zakresie kontroli 1 odpraw celnych.



sa zapewnione i spelniajg wszelkie wymagania zwiazane z pracg administracyjno-biurowa.
Przenoszenie pracownikdw pomiedzy poszcezegdlnymi lokalizacjami wynika w gidwne] mierze
z polityki kadrowe] zmierzajace] do wyznaczenia pracownikom miejsc pracy zgodnie z ich
migjscem zamieszkania. 7 tego tez wzgledu niezbedna byla relokacia pracownikéw pomigdzy

poszezegdlnymi lokalizacjami.

I1.4 Funkecjonariusze w Urzedzie Celno-Skarbowym.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Dyrektora IAS w Bydgoszezy - w Kujawsko-
Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Toruniu obecnie pelni shuzbe 211 funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowe] (wlgcznie z Zastepcami Naczelnika — 2 funkcjonariuszy), z czego 120
w pionie zwalczania przestepczosci ekonomiczne], 43 w oddziatach celnych oraz 46 w komdrkach
kontroli celno-skarbowej rynku. Limit zatrudnienia funkejonariuszy w oddziatach celnych zostat
odgornie ustalony w zwiazku z wdrozeniem Centrum Urzedowego Dokonywania Odpraw.
W Izbie Administracii Skarbowe] w Bydgoszezy na biezaco prowadzone sg analizy w zakresie
stanu zatrudnienia, w tym réwniez funkejonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej. Dyrektor przekazal
rowniez informacje, ze w dniu 10 stycznia 2018 r. zostata ogloszona mformacja o wolnych
stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowe] na stanowiska mtodszych specjalistow
Stuzby Celno-Skarbowej w komorkach realizacyi KPUCS w Toruniu w tacznej liczbie 10 etatow.
Z naboru ogloszonego 10 stycznia 2018 roku zatrudniono 5 funkcjonariuszy celno-skarbowych.
Pozostatych 5 zatrudnionych zostanie do 1 pazdziernitka br. w zaleznos$cl od mozliwosei
wskazanych przez wybranych kandydatow 1 ich mozliwosci rozwigzania stosunku pracy
z obecnym pracodaweg. Podkreslié nalezy, ze postepowanie kwalifikacyjne do Shuzby Celno-
Skarbowe] jest postepowaniem bardzo ziozonym, a takze wieloetapowym. Samo postepowanie
sprawdzajgce, 0 kiorym mowa w art. 153 ust. 1 pkt 8 ustawy o KAS moze trwa¢ od 30 dni do

nawet 3 miesiecy w zaleznoécei od kiauzuli do jakie] ma mie¢ dostep kandydat.

IL.5 System motywacyjny.

Uprzejmie informuje, ze dodatki kontrolerskie przyznawane sa w oparciu o art. 148 ustawy o KAS
oraz rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 28 kwietnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 868
z pozn. zm.) w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w jednostkach
organizacyinych Krajowej Administracji Skarbowej. 7. informacji przekazanych przez Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Bydgoszczy wynika ze przy ustalaniu wysokodei dodatku
kontrolerskiego stosuje si¢ kryteria okreslone wprost § 5 cytowanego powyzej rozporzadzenia.

Wysokosé dodatku kontrolerskiego przyznawana jest rowniez na podstawie posiadanego na ten
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Odnoszac sie do kwestii usytuowania w strukturze organizacyjnej komorki spraw ogdlnych jak
rowniez komorki postepowania celnego uprzeimie informuje, ze zgodnie z informacjami
przekazanymi przez Dyrektora IAS w Bydgoszezy - w delegaturze w Bydgoszezy nie ma komorki
ogodlnej 1 postepowania celnego. Sprawy objete zakresem dziatania komdrki spraw ogdlaych
(usytuowanej w pionie wsparcia Urzedu) realizowane sa rowniez w delegaturze bydgoskiej przez
pracownikéw tego dzialu realizujgcych obowiazki shizbowe w  siedzibie delegatury
(5 pracownikéw). Nie ma zatem podstaw dublowania istniejgcej komorki dia potrzeb delegatury.
Komorka postepowania celnego zostata umiejscowiona w strukturze organizacyjnej Delegatury
w Bydgoszezy. Jest to w pelni uzasadnione tym, Zze wigkszodé postepowan celnych prowadzonych
w Dziale Postepowania Celnego dotyczy zgloszen celnych skladanych w Oddziale Celnym I1
w Bydgoszezy, ktory pelni funkcje Centrum Urzgdowego Dokonywania Odpraw (CUDO),
w ktérym sktadane sg wszystkie zgloszenia celne. Nie znaczy to jednak, ze dotyczg one tylko
podmiotow z Bydgoszezy, bowiem zgtoszenia dotycza rowniez podmiotow z wlasciwoscl calego
Urzedu, W Dziale Postepowania Celnego pracuje 9 pracownikow, z czego 3 swoje migjsce pracy
ma w Bydgoszezy w siedzibie delegatury bydgoskiej. Umiejscowienie siedziby dziatu w Toruniu
nie ma zadnego znaczenia dla nadzoru nad realizacig przepisdw dotyczacych regulowania sytuacji
towarow 1 dysponowania towarami oraz potwierdzania unijnego statusu celnego towaréw
w oddziatach celnych. Przeniesienie delegatury Urzedu w Toruniu z slicy Mazowieckiej na ulice
Batorego miato na celu poprawe organizacji pracy. Wyznaczone miejsce $wiadczenia pracy na
ulicy Mazowieckiej mialo 16 pracownikéw - 10 pracownikow torunskiej delegatury
i 6 pracownikow delegatury bydgoskiej. Natomiast prawie 70 funkcjonariuszy t pracownikow
Delegatury w Toruniu od chwili przedlozenia propozycji pracy lub shuzby, jako miejsce
$wiadczenia pracy/stuzby miato wskazane — Torun, ul. Batorege 61. Struktura organizacyjna
poszczegdlnych komodrek oraz ich lokalizacja nie przysparza problemdéw zarzadezych.
Umiejscowienie w Toruniu i Bydgoszczy sprawia lepsze mozliwosci dzialania w terenie, szybszy
dojazd do miejsca wykonywania czynnosci w rejonie, mniejsze odlegloscl do pokonywania dia
0s0b wzywanych na przestuchania oraz zatrudnienie pracownikow oraz funkejonariuszy

w poblizu miejsca zamieszkania.

11.3 Logistyka.

Uprzejmie informuje, ze zgodnie z informacjami przekazanymi przez Izbe Administracji
Skarbowej w Bydgoszezy budynki przy ul. Batorego w Toruniu 1 Hetmanskiej w Bydgoszezy byly
wostatnim c¢zasie gruntownie modernizowane, a zatem odpowiednie warunki lokalowe dla

pracownikow/funkcjonartuszy w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego



cel funduszu wynagrodzen. Zgodnie z art. 148 ust. 1 pkt 1 lit. e dotyczy czynnosci, o ktérych
mowa w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127
ust. 1-5, art. 127aust. 1, 216-12, art, 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 21 5iart. 133 ust. 1 pkt 1-5 ustawy
o KAS. Czynnosci wskazane w cytowanych powyze] przepisach to wylgeznie czynnosci
operacyjno - rozpoznawcze 1 zgodnie z informacja z [zby Administracj: Skarbowe] w Bydgoszezy

dodatki za wykonywanie tych zadan zostaly przyznane funkcjonariaszom.

1L.6 Port Lotniczy.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Departament Cet Ministerstwa Finansow uprzejmie
informuje, ze Port Lotniczy w Bydgoszezy nie jest jedynym Portem, gdzie nie ma utworzonego
odrebnego Oddziatu Celnego dedykowanego do obstugi lotniczego przej$cia granicznego
w Bydgoszezy. Nalezy zauwazy¢, ze komdrka powolana do obshugi ruchu lotniczego w tym
miejscu jest Wieloosobowe Stanowisko Pracy realizujgce zadamia w miejscu wyznaczonym,
w ktorym mogg by¢é dokonywane czynnosci przewidziane przepisami prawa celnego.
Wyznaczenie miegjsca nastgpuje na okres nieokreslony 1 jest wynikiem w tym przypadku
stwierdzenia przez organ celny okolicznescl zwigzanych z waznym interesem panstwowym, 1.
obstuga lotniczego przejscia granicznego w Bydgoszezy. Rozwigzanie polegajgce na wyznaczaniu
przez organ celny miejsca wyznaczonego praktycznie stosowane jest w przypadku potrzeby
zapewnienia realizacji zadan ustawowych KAS w sytuacji, gdy nie zachodzi koniecznosé
utworzenia statej komarki organizacyine] w postaci oddziatu celnego z uwagi na nieco mniejsze
obciazenie praca z tytutu obstugi przez Stuzbe Celno-Skarbows, w tym skali dokonywanych
czynnodci przewidzianych przepisami prawa celnego. Utworzenie miejsca wyznaczonego jest
forma zmierzajacg do elastycznego zarzadzania strukturg organizacyjug 1 posiadanymi zasobarni
kadrowymi 1 technicznymi, biorge pod uwage mozliwosé sprawowania dozoru celnego bez
koniecznosdei stosowania srodkéw administracyjnych, kiore sg niewspotmierne do istniejgcej
potrzeby gospodarczej. Rozwigzanie to jest zgodne z zapisami zarzadzenia Ministra Finansoéw
w sprawie organizacji jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowei oraz nadania
im statutéw. Podobne rozwigzanie organizacyjne zastosowano w przypadku obstugi lotniczego
przejécia granicznego Olsztyn Mazury, gdzie funkcjonuje jedynie miejsce wyznaczone oraz
w Zielone] Gdrze, gdzie obstuga lotniczego przejscia granicznego Zielona Gora — Babimost
odbywa sie w Qddziale Celnym w Ziclonej Gorze. Majac na uwadze argumenty Ogoélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego KAS, dotyczacego utworzenia Oddziatu Celnego Port Lotniczy
w Bydgoszezy, a takze biorge pod uwage wyniki analizy pordwnawczej funkcjonowania Miejsca

Wyznaczonego w Bydgoszezy oraz innych komdrek organizacyjnych realizujacych zadamia
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statutowe KAS w Portach Lotniczych, nie mozna sie zgodzié¢ z teza, iz obecnie Port Lotniczy
w Bydgoszcezy jest bardziej obeiazony praca niz inne porty pordwnywalne zardwno pod wzgledem
liczby operacji lotniczych, liczby obstuzonych pasazerow, czy tez liczby obsiuzonych
dokumentéw, np. SAD, ECS/AES, Tax Free (poza Portem Lotniczym Olsztyn-Mazury 1 Portem
Lotniczym P6dz-Lublinek, ktérego wysoka dynamika rozwoju wyraznie wyhamowata po
uruchomieniu Portu Lotniczego w Modlinie).

7. informacji pozyskanych od Dyrektora IAS w Bydgoszczy wynika ze obsada kadrowa Miejsca
Wyznaczonego Port Lotniczy zapewnia jego prawidlowa obstuge. W Porcie Lotniczym
w Bydgoszezy mamy do czynienia z pasazerami przylatujacymi z krajow trzecich 1 do tych krajow
odlatujgcymi mamy do czynienia podezas 18 operacji lotniczych. Operacjami tymi sg przyloty
i odloty zi do Frankfurtu, ktore maja miejsce kazdego dnia tygodnia, co daje 14 operacjt lotniczych
w tygodniu. Jednakze tylko nieliczni pasazerowie tych przylotow 1odlotdw sa pasazerami
tranzytowymi, ktérzy (zarowno oni jaki 1 ich bagaze) podlegaja kontroli. Pozostale operacje
wymagajace kontroli to dwa przyloty 1 odloty samolotéw z 1 do Lwowa. Obrot carge w Migjscu
Wyznaczonym Port Lotniczy aktualnie realizowany jest na znikomym poziomie 1 nie wymaga
specjalne] dodatkowej obsady kadrowej. Miejsce Port Lotniczy wchodzi w sktad Oddzialu
Celnego 11 w Bydgoszezy, ktdry petni w Urzedzie role CUDO, co umozliwia obstuge zgloszen
przez dyspozytordow z tego oddzialu. Obecna obsada kadrowa Miejsca Wyznaczonego Port
Lotniczy wprost wynika z etatyzacji dokonanej przez Zespot Centralny w momencie wdrazania
koncepcji CUDQ. Czasowe przeniesienia do obstugi portu lotniczego funkejonariuszy z innych

komérek organizacyjnych spowodowane jest jedynie okresem urlopowym.

1L.7 Polityka zarzadcza,

Zgodnie z art. 37 ustawy o KAS w sprawach organizacyjno-finansowych izba administracjt
skarbowe] wraz z podlegtymi urzedami skarbowymi oraz urzgdami celno-skarbowymi stanowi
jednostke organizacyjna, ktérej kierownikiem jest dyrektor izby administracji skarbowe;j.

Skupienie kompetencji zarzadczych na szczeblu izby administracji skarbowej miato na celu
zwigkszenie wydamosel, przejrzystodei 1 szybkosei dzialanta administracji, a takze poprawienie
skutecznosei w zakresie koordynacji oraz nadzoru nad realizacjg zadan statutowych 1 stanowito
jedno z gléwnych zatozen funkcjonowania Krajowe] Administracji Skarbowej. Podkresli¢ nalezy,

ze zgodnie z przepisami ustawy o KAS to dyrektor izby wykonuje zadania kierownika jednostki
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organizacyjnej w sprawach z zakresu pracy 1 stuzby funkcjonariuszy w izbie wraz z podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi KAS (art. 145 ust. 1). Do zadan dyrektora izby nalezy réwniez
realizacja polityki kadrowei 1 szkoleniowe) w izbie (art. 25 ust. 1 pkt 9). Ponadto zgodnie z art. 53
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2017 r. poz. 2077), kierownik
jednostki sektora finansdw publicznych jest odpowiedzialny za cato$é gospodarki finansowej te]
jednostki. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze to przede wszystkim na dyrektorze izby
jako kierowniku jednostki spoczywa odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie izby oraz
podlegtych jej w sprawach organizacyjno - finansowych jednostek KAS. Do dyrektora izby nalezy
réwniez decyzja o obsadzaniu stanowisk kierowniczych. Zgodnie z przepisami ustawy o KAS,
dyrektor wnioskuje do Szefa KAS o powolanie naczelnika uc-s (art. 32 ust. 1) oraz powotuje

zastepcee naczelnika uc-s na wniosek naczelnika uc-s (art. 34 ust. 1).

I1.8 Efekty pracy.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora IAS w Bydgoszezy wynika, Ze monitoring realizacii
kierunkow dziatan i rozwoju KAS na 2018 rok, m.in. w kontekscie wyznaczonych przez Szefa
KAS celéw nie potwierdza sugerowanego w pismie spadku efektywnosci funkcjonowania
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego. Faktem jest, ze uzyskane w ubiegtych latach
bardzo dobre wyniki Urzedu Kontroli Skarbowej w Bydgoszezy wynikaty z kontroli
przeprowadzonych w podmiotach spoza wojewodztwa kujawsko-pomorskiegoe (whasciwosé
Dyrektora UKS w Bydgoszezy obejmowata wowezas czesé woj. mazowieckiego). Aktualne
mozliwosci pozyskiwania przez UCS w Toruniu dodatkowych wplywow w wyniku czynnosel
kontrolnych w istotny sposéb zdeterminowane sg przez samo powstanie KAS 1 zwiazang z tym
zmiang obszaréw dzialania jednostek, ktére jg tworza. O wilasciwej realizacji zadan $wiadezy
efektywno$¢ prowadzonych postgpowan kamych skarbowych mierzona stosunkiem ilosci spraw
zakoficzonych ukaraniem sprawcy do ilosci spraw wszczetych, ktéra wynosi 94,9% oraz
skutecznosé¢ prowadzonych postgpowan mierzona iloscig spraw umorzonych do ilosel spraw
wszezgtych, ktora wynosi 8,2%. Kontakty robocze z policjg, straza graniczng czy prokuraturg
odbywaja sig na biezgco 1 sa na bardzo dobrym poziomie. W przypadku prokuratury wspoipraca
ta odbywa si¢ na kazdym poziomie zadan realizowanych przez Naczelnika Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Torunin. Prowadzone byty réwniez przez Prokuratora
Okregowego Prokuratury Okregowe] w Bydgoszczy 1 jego Zastgpeg szkolenia przeznaczone dla
osob zatrudnionych/ pelnigeych stuzbe w komorkach dochodzeniowo-Sledezych oraz dla

pracownikéw komdrek karnych skarbowych.
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B. Sytuacja w egzekucji Kujawsko-Pomorskiege Urzedu Skarbowego pod katem zasad
sciggania naleznych kwot od diuznikow.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Bydgoszezy wynika
ze nie sugerowano pracownikom zadne] komorki egzekucyjne) dziatajace] na terenmie IAS
w Bydgoszezy, by pienigdze od dluznikéow trafialy bezposrednio na konta podatkowe
z pomini¢cien kont egzekucyjnych. Podnoszona sprawa w pismie Pana Przewodniczacego
dotyczy sytuacji, w ktorej podatnik (spoétka w likwidacji) posiadajgey ustalona zalegtosce
podatkowsg z wlasnej inicjatywy wystapit z prodba do Naczelnika US o umozliwienie sprzedazy
nieruchomosci (zabezpieczonych hipotekami przymusowymi) we wiasnym zakresie, ze wzgledu
na mozliwos¢ uzyskania korzystne] ceny rynkowej oraz o zaliczenie $rodkdw uzyskanych ze
sprzedazy w pierwszej kolejnosci na naleznosé gtéwng oraz odsetki. Naczelnik Urzedu oceniajgc
taki tryb postepowania jako korzystny dla organu (nie angazujacy $rodkéw finansowych
i osobowych Urzedu, ani czasu na przeprowadzanie dlugotrwate] procedury egzekucii
z nieruchomosci) wyrazit na to zgode. Ustalono zastosowanie mmniej ucigzliwych srodkow
egzekucyjnych dla zobowigzanego (zajecie rachunku bankowego), co zostalo uzgodnione
7 kierownikami komorek: egzekucyjnej oraz wierzycielskiej. Wplata bezposdrednio na rachunek
podatkowy umozliwilaby zmniejszenie zobowigzania gléwnego w wyzszym stopniu, a co za tym
idzie - wcigz naliczane odsetki od pozostatej czesel zalegtoscl bytby dla podatnika nizsze. Koszty
egzekucyjne powstate w zwigzku z zajeciem rachunku bankowego (jako niepodlegajace
oprocentowaniu) zostalyby zaspokojone w dalszej kolejnosci. Kierownik egzekucji swoim
postepowaniem, wbrew wiadomym mu poleceniom Naczelnika, doprowadzit do sytuacji, w ktorej
dobrowolna wplata podatnika w kwocie prawie 2.000.000 zlI zostala rozliczona jako
wyegzekwowana w toku egzekuciji administracyjnej, podczas gdy zaden z pracownikow egzekucji
nie dokonat zadnej czynnodci, ktéra mogltaby przyczynié si¢ do uzyskania takiej kwoty.
Zachowanie pracownika motywowane .byffo tym, iz w przypadku respektowania ustalen
Naczelnika US z zobowigzanym, dobrowolna wptata na konto podatkowe nie pozwolitaby na
naliczenie dla tegoz pracownika prowizji ze wzgledu na brzmienie §1 ust. 5 pkt 2 rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawic uprawnief szczegdlnych
przystugujacych niektérym kategoriom cztonkdw korpusu shizby cywilnej (Dz.U.2015r1. Poz. 30).
Dziatania pracownika ukierunkowane na wlasng korzysé ocenione w te] sprawie zostaly jako

naganne, co spowodowato wszczecie postgpowania dyscyplinamego.

C. Proces wartoSciowania.
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W kwestil udziatu przedstawicieli zwiazkdw zawodowych w procesie wartosciowania stanowisk
pracy uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy o shuzbie cywiinej - stanowiska pracy
w korpusie stuzby cywilnej podlegajg opisowi i wartoSciowaniu. Jednoczesnie nalezy wskazac, ze
wykonujac delegacje zawartg w art. 84 ust. 2 tej ustawy - Prezes Rady Ministréw w zarzadzeniu
Nr1 zdnia 7 stycznia 2011 r. (MLP. Nr 5 poz. 61 z péZn. zm.) okreslit zasady dokonywania opisow
1 wartosciowania stanowisk pracy. Zgodnie z § 4 ust. 1 ww. rozporzadzenia - wartoSciowanie
stanowiska pracy, z wylaczeniem stanowiska dyrektora generalnego urzedu, przeprowadza
wewnetrzny zespdl wartosciujaey powolany w urzedzie, ktorego czlonkéw powohije 1 odwotuje
osoba wykonujgca w urzedzie czynnoscl z zakresu prawa pracy. Przepisy te wyznaczajg
obowigzujgce, réwniez w Krajowe] Administracji Skarbowe], ramy dziatania w kwestil dotyczacej
wartosciowania stanowisk pracy. Informuje rowniez, ze obecnie trwaja prace zespotu ds.
ujednolicenia opiséw stanowisk pracy w Izbie Administracji Skarbowe] w Bydgoszczy. Proces
sporzadzania opiséw stanowisk nie zostat zakonczony i na dzien dzisiejszy nie rozpoczat sig

proces warto$ciowania stanowisk pracy.

Przedstawiajac powyzsze informacje, wyrazam nadzieje, ze niniejsze wyjasnienia zostana

uznane przez Pana Przewodniczacego za wystarczajgce.
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