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	Wszyscy członkowie OZZKAS
oraz sympatycy związku


NOTATKA ZE SPOTKANIA ZDALNEGO Z SZEFEM KAS PANIĄ MINISTER MAGDALENĄ RZECZKOWSKA W DNIU 29 SIERPNIA 2021R., W RAMACH ZESPOŁU ds. DIALOGU ZE ZWIĄZKAMI ZAWODOWYMI
Dzień dobry

W dniu 29 czerwca 2021r., odbyło się Zespołu ds. dialogu ze związkami zawodowymi działającymi w KAS. W spotkaniu brała udział Pani Minister Magdalena Rzeczkowska – Szef KAS-u.
Agenda spotkania obejmowała:
I. Politykę kadrową – w szczególności sytuację w komórkach dochodzeniowo śledczych. Pani Minister poinformowała stronę związkową, że dociera do niej dużo informacji na temat nieprawidłowości w DŚ. Głównymi problemami są odejścia na emeryturę, duża absencja chorobowa ze względu na przeciążenie pracą. W DŚ ma zostać wprowadzony plan naprawczy obejmujący obszary:

- szkolenia

- mentoringu

- wynagradzania

- pozyskiwania nowych pracowników/funkcjonariuszy do DŚ

- organizowanie zadań w DŚ – optymalizacja zadań – przydzielanie spraw przez pryzmat ich ciężaru gatunkowego osobom mającym do tego odpowiednie kwalifikacje.
Strona społeczna w dyskusji nad tym obszarem podkreśliła, że

- w ramach szkoleń należy postawić nacisk również na praktyczną ich stronę, która umożliwi pozyskiwanie nowych umiejętności. Chodzi o szkolenia z technik przesłuchań, wypełniania dokumentów oraz ćwiczenie zachowań na sali sądowej, dodatkowo potrzebne są cykliczne spotkania z prokuratorami, którzy cedują na SCS co raz więcej spraw. 

- podkreślono, że aby był możliwy mentoring, to doświadczeni funkcjonariusze muszą mieć do tego czas oraz motywację

- poinformowano Panią Minister, że obecnie bardzo często trudne sprawy, którymi powinien zajmować się ekspert, wykonywane są przez specjalistów w tym młodszych specjalistów z korpusu aplikantów. Sytuacja taka powoduje, osoby z dwu, trzy letnim stażem bardzo często rozważają zmianę służby.  Mamy tu do czynienia z rodzajem dyskryminacji płacowej przy bardzo zbliżonych zadaniach. 

Strona społeczna poinformowała także o tym, że praktyką jest rozpisywanie naborów zewnętrznych do DŚ na stanowiska młodszych specjalistów. Z punktu widzenia związków w DŚ nie ma miejsca na stanowiska młodszego specjalisty oraz specjalisty. Co spotkało się z aprobata Szefa KAS, który podkreślał ciężar gatunkowy obecnie prowadzonych dochodzeń i śledztw w DŚ w UCS-ach.
Strona Społeczna zaproponowała, że w sytuacji braków kadrowych w DŚ, Dyrektor powinien rozpocząć od naborów wewnętrznych co by umożliwiło również uruchomienie ścieżki kariery dla innych pracowników i funkcjonariuszy, którzy mają już jakieś doświadczenie np. w kontroli lub w DŚ w Urzędzie Skarbowym. Gdy w wyniku takiego naboru zostanie ktoś przeniesiony do DŚ w UCS to dopiero na jego miejsce należałoby robić nabór zewnętrzny. Należy tu podkreślić, że zdanie Naczelnika jednostki, z której rekrutowałby się kandydat do DŚ nie mogłoby blokować jego przejścia. Takie rozwiązanie również spotkało się ze zrozumieniem ministerstwa.

Strona społeczna zaproponowała także rozważenie przyjmowania do pracy funkcjonariuszy na emeryturach z wieloletnim doświadczeniem dochodzeniowym.
Pani Minister podkreśliła, że naprawienie sytuacji w DŚ w UCS-ach jest dla niej bardzo ważne. Dodatkowo wskazała, że obecnie w ramach całego KAS-u odbywa się dużo inicjatyw w obszarze kadrowym. Zaproponowała także by na szczeblu centralnym zostały wypracowane ze związkami zawodowymi unifikacje regulaminów płac, nagradzania, awansowania, socjalne, które obowiązywałyby w każdej izbie. Projekty maja być przesłane w wakacje. Po wypracowaniu wspólnych tekstów tych dokumentów, mogłyby wejść w życie od stycznia 2022r.

II. Polityka finansowa

Strona społeczne bazując na założeniach projektu budżetu państwa na rok 2022r., wskazała, że z dokumentu tego wynika iż recesja była łagodniejsza i płytsza niż zakładano, a poziom sprzed pandemii PKB powinien osiągnąć w III kwartale 2021r. Dodatkowo zakłada się tempo wzrostu w 2022 na poziomie 4.3%. Dodatkowo wykazano, że inflacja w 2019 r. wyniosła 2,3%, w 2020 - 3,4%, a  w 2021r prognozuje się ja na poziomie 3,1%. Dodatkowo wskazano, ze inflacja bazowa ma dużo wyższe miana. Oznacza to, że regulacja płac z 2019r – w średniej wysokości 655 zł została już pochłonięta przez inflację. Podkreślono także, że przed 2019r była prawie dekada zaniedbań w sferze płacowej. 
W związku z tak dobrymi prognozami Strona Społeczna wychodzi z założenia, że zaistniały już warunki do uruchomienia uchwały modernizacyjnej w obszarze regulacji wynagrodzeń i uposażeń w KAS. Dodatkowo podkreślono, że regulacja powinna obejmować dane o zwiększonej inflacji. Pani minister poinformowała Nas, że w tym obszarze trwają prace i rozmowy, w tym na RDS-ie, dopóki się nie zakończą i nie poznamy stanowiska rządu to ministerstwo nie może się w tej sprawie wiążąco wypowiadać. Szef KAS zadeklarował, że podejmuje szereg inicjatyw w tej kwestii. Poinformowano Nas także, że w 2021r kwestie płacowe są zamrożone,  jakikolwiek ruch jest możliwy za rok 2022 i jest to odpowiednio 3% dla KSC i niemnożnikowych oraz 2,7% dla FCS – jeśli chodzi o samą uchwałę modernizacyjna
Dopytano o kwestię dodatków dla DŚ – Pani Minister poinformowała nas, ze nie ma na to środków. Podkreśliła także, że jest zwolennikiem adekwatnego wynagrodzenia podstawowego do ciężaru gatunkowego wykonywanych spraw, a nie dodatków, które raz są, a raz ich nie ma. Podkreśliła także, że leży to w gestii poszczególnych Dyrektorów, którzy odpowiadają za odpowiednią politykę kadrową

III. Ustawa o MSWiA – trwają prace. MF nie ma danych o ich obecnym kształcie. Pani Minister po raz kolejny podtrzymała swoje wcześniejsze stanowisko, że nie zgodzi się na żadne zmiany, które miałyby pogorszyć sytuację funkcjonariuszy celno-skarbowych. Uzgodniono, że gdy pojawi się oficjalny projekt z MSWiA to MF udostępni go stronie społecznej i wspólnie z nią go przepracuje.

IV. Zapytano Panią Minister czy są środki z uchwały na sprzęt. Uzyskaliśmy informację, ze jest zabezpieczonych 21 mln na 2021 i 33 mln na 2022r. ogólnego przeznaczenia. SA także zabezpieczone środki na sprzęt specjalistyczny. 

Strona społeczna podkreśliła, że należy przygotować KAS do IV fali pandemii, która według niektórych ekspertów może zacząć się już w połowie sierpnia. Podkreślono, że wielu jednostkach organizacyjnych poprzez braki sprzętowe nie ma możliwości wysyłania pracowników i funkcjonariuszy na pracę zdalną (w całym US jest kilka laptopów, które się do tego nadają) Dodatkowo problem stanowi nastawienie części kadry, która wychodzi z założenia, ze praca zdalna to picie kawy. Podkreślono także, że praca zdalna powinna być jedną z możliwych form świadczenia pracy w KAS niezależnie od pandemii. Pani Minister poinformowała, że wraz z CIRF zbada sprawę również pod kątem kolejnej fali ewentualnych zachorowań. Strona Społeczna podkreślała, że procedury wysyłania na pracę zdalną podczas pandemii powinny być porównywalne w każdej izbie.
V. Przedstawiono problem warunków sanitarno- lokalowych w niektórych jednostkach organizacyjnych – szczególnie w małych, nie dofinansowanych US. Brak remontu, brak sprawnych kanalizacji, brak miejsca, brak biurek, krzeseł itp. Pani Dyrektor Joanna Szpilka podkreśliła, że obecnie KAS ma ponad 1100 lokalizacji dlatego poproszono o zgłaszanie konkretnych jednostek gdzie są zaniedbania. Dodatkowo poinformowano stronę społeczną, że od sierpnia zostaje wprowadzony nadzór BHP.

VI. Podniesiono kwestie przeciążenia pracą biurowa w szczególności kadry liniowej – zaproponowano analizę obecnej sprawozdawczości pod katem jej redukcji. Dodatkowo strona Społeczna zaproponowała powrót do starych rozwiązań, które polegałyby na tym, że osoba pytana o jakieś dane podaje osobie pytającej tylko źródło gdzie te dane się znajdują i nic więcej. Rozwiązanie to było wprowadzone w Służbie Celnej, problem polegał na tym, że kierujący najczęściej bali się w ten sposób odpisywać na zapytania jednostek nadrzędnych. 
Kolejny termin spotkania przewidziany jest na początku września 2021r.

Przewodniczący
Zarządu Krajowego OZZ KAS
Robert Sadowski
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Adres do doręczeń: KPUCS w Toruniu/Delegatura Bydgoszcz ul. Hetmańska 28, 85-039 Bydgoszcz 
e-mail: robert.sadowski@mf.gov.pl; tel. kom.: 513 005 684
2/3
3/4

[image: image1.png]