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Kolezanki i koledzy

Zarzad Krajowy OZZ KAS informuje, ze w dniu 31.05.2022 roku odbyto sie spotkanie Szefa
KAS Pana Bartosza Zbaraszczuka z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w KAS.

Szef KAS jako priorytet zaproponowat modernizacje dla KAS na lata 2023-2025. SKAS.
Dodatkowo Szef KAS zapewnit gotowos¢ dialogu z przedstawicielami srodowiska i prébe
dochodzenia do porozumienia, we wszystkich podnoszonych kwestiach na spotkaniu. Pan
Minister jako gtébwne i pilne zadanie uwaza poprawe i ksztattowanie warunkéw pracy i ptacy.
Zdaje sobie sprawe z obecnej trudnej sytuacji.

Konkretne kwoty na jakie bedzie skiada¢ sie modernizacja bedg nam przedstawione do
konca miesigca czerwca w zwigzku z trybem prac nad budzetem, a na poczatku lipca
nastgpi spotkanie, na ktérym Strona Spoteczna i Kierownictwo Kas podejmie prace nad
wypracowaniem i podpisaniem porozumienia.

Podstawowe obszary jakie bedzie obejmowata uchwata modernizacyjna to:

- modernizacja i wzrost wynagrodzen i uposazen, w tym stworzenie nowej siatki ptac
- wymiana zuzytego sprzetu -

- poprawa warunkéw lokalowych KAS

- zakupy sprzetu do szeroko rozumianej kontroli

Kierownictw Kas dodatkowo przedstawito zapowiedzi awanséw do konca 2022 i tak w KSC
planuje 7,8 tysigca awanséw ze srednig kwotg podwyzki 200 zt, dla FSCS na poziomie 4,2
tys., a przecigtna deklarowana podwyzka to 175zt Szef KAS zadeklarowat, ze jest
zwolennikiem awanséw z podwyzkami i inne nie powinny sie zdarza¢. Kwoty i liczby
awansOw moga ulec zmianie na korzys¢ w zwigzku z przejsciami na emerytury.

Do konca czerwca zostanie przedstawiona Stronie Spotecznej:
- Propozycja siatki ptac,
- Propozycje instrukcji awansowania,

Zostata takze podniesiona kwestia rekomendacji Szefa KAS dla Dyrektoeréw w sprawie
stosowania w catym kraju stawki kilometrowki w wysokosci 0,8358. Sprawa ta zostanie
rozwazona po uprzednim zbadaniu jakimi srodkami na ten cel dysponujg poszczegdlne izby.
Propozycja zostanie przedstawiona do konca czerwca.

Zgtositem Szefowi problem ustalania zasad dodatkéw kontrolerskich, w szczegolnosci dla
CKK. Podniostem kwestie ztozonosci prowadzonych w tych komérkach kontroli oraz ich
czasochtonnosci. Podniostem potrzebe wyceny samej pracy a nie tylko wynikéw. Szef KAS
zapewnit, ze ta sprawa zostanie poddana analizie.

Adres do doreczen: KPUCS w Toruniu/Delegatura Bydgoszcz ul. Hetmanska 28, 85-039 Bydgoszcz
e-mail: robert.sadowski@mf.gov.pl; tel. kom.: 506 151 210 513 005 684



Nie sg planowane zmiany w egzekucji administracyjnej, Szef nie przewiduje na razie
taczenia urzedoéw skarbowych.

W sprawie ptatnych nadgodzin w KSC, Kierownictwo KAS wystgpito do Szefa Stuzby
Cywilnej o zmiane w ustawie o Stuzbie Cywilnej w tym zakresie, na razie nie ma odpowiedzi.
Poinformowano  réwniez Szefa KAS o problemie znacznej ilosci godzin
nieewidencjonowanych, gdzie pracownicy odbijajg sie w systemie po czym wracajg do pracy,
ktéra juz jest poza ewidencja.

Zgtositem takze potrzebe usprawnienia pracy zespotédw ds. zapobiegania mobbingu,
molestowania i dyskryminacji wskazujgc na to, ze ich cztonkowie sg szykanowani w swoich
izbach za to, ze biorg udziat w zadaniach centralnych co swiadczy o bardzo krétkowzrocznej
polityce kadry i przedktadaniu intereséw (wynikow) wtasnych komorek organizacyjnych nad
interes catego KAS-u

Whniostem takze propozycie by KSS z wtasnej inicjatywy zgtaszata do awansu
funkcjonariuszy, ktérzy ukonczyli pozytywnie kursy aspiranckie lub oficerskie. Takie
rozwigzanie zakonczy proceder polegajgcy na tym, ze funkcjonariusze po zdanym egzaminie
czekajag kilka lat na awans. Zgtosilismy takze potrzebe zwiekszenia ilosci awansow w
korpusie oficerskim. W kwestii awanséw Strona Spoteczna zgtaszata postulaty
przyspieszenia catego procesu i skrocenia czasookresOw pomiedzy awansami do
niezbednych miniméw. Nie ma takze zgody na to by funkcjonariusze po zdanym kursie
podstawowym byli aplikantami. Szef KAS zgodzit sie z tg tezg i zaznaczyt, ze ta sprawa
bedzie pilnowana we wszystkich izbach. Zgodzit sie takze z tym, ze czas miedzy awansami
musi ulec skréceniu. Zgtoszono réwniez postulat by w KSC réwniez wprowadzi¢ zasade
awansu co najmniej co 5 lat. Szef KAS zaproponowat, by regulaminach awansowania
znalazta sie taka praktyka.

Szef KAS-u zapewnit, ze dodatek motywacyjny, ktéry bedzie wyptacany w czerwcu ma miec
charakter powszechny i nie jakichkolwiek limitéw do jego wyptaty. Obowigzujg tylko widetki
okreslone w danej Izbie.

Zgtositem takze potrzebe udroznienia informacji zwrotnej tak by kazdy na kogo pisany jest
wniosek o0 nagrode, dodatek czy awans (ptacowy, stanowiskowy, w stopniu) otrzymywat
informacje zwrotna w szczegolnosci, gdy takiego awansu nie otrzyma. Wnioskowatem takze
o koniecznos$¢ uzasadnienia takiej odmowy oraz o rozwazenie zasady by tak negatywnie
zweryfikowane wnioski trafiaty do teczki osobowej danego pracownika/funkcjonariusza.

Byty takze poruszane inne kwestie jako sygnalizacja szeregu probleméw do rozwigzania.
Kwestie te bedg podnoszone po przyjeciu uchwaty modernizacyjnej, ktéra jest obecnie dla
Szefa KAS priorytetem Szef KAS zapowiedziat, ze jest otwarty na dialog i zadeklarowat
potrzebe czestych spotkan ze Strona Spoteczng. Spotkanie trwato ponad 4 godziny. ale to
na zasadzie sygnalizowania probleméw do zatatwienia. Prosze pytajcie, ale spotkanie miato
taki charakter, ze jako priorytet SKAS chce sie skupi¢ na modernizacji. Jak zatatwiony
zostanie ten temat, to konkretnie zajmiemy sie wszystkimi pozostatymi.

Spotkanie w sprawie precyzowania ustalen uchwaly modernizacyjnej ma sie odby¢ w
pierwszej potowie lipca. Szef podkreslit takze, ze chce zarzgdza¢ KAS-em poprzez pryzmat
szacunku zaréwno dla pracownikow KSC, z ktdérego sie wywodzi jak i dla FCS, ktérym
obecnie jest.

Przewodniczgcy ZK OZZ KAS
Robert Sadowski
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